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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

&1

. Przedszkole URWIS zwane dalej ,Przedszkolem” jest placéwka niepubliczna.

. Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji
o Prawach Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.
U.z 2019 r. poz. 1148 z p6Zn. zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z péZn. zm.) , ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.

17) i rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego statutu.

3. Nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole URWIS.

. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Wejherowie przy ulicy Watowej 20.

5. Organem prowadzacym przedszkole s3g tacznie Marta Czoska i Ewelina Doering-

Gadowska - wspotwtasciciele firmy URWIS S.C.

. Siedziba organu prowadzacego przedszkole znajduje sie w Wejherowie przy ulicy
Watowej 20.

. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujagcym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole URWIS

84-200 Wejherowo, ul. Watowa 20

tel. kom. 665 514 504

. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Pomorski
Kurator Oswiaty w Gdansku.

. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okres$lenie:

1) przedszkole lub placéwka - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne
Przedszkole URWIS

2) rodzice - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

3) dzieci - nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw przedszkola.

4) nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego przedszkola

5) dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola lub dyrektora

pedagogicznego zaleznie od wykonywanych obowigzkéw i kompetencji.



Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o prawach dziecka,
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz przepisach prawnych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci - w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Zadania przedszkola moga by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

3. Celem przedszkola jest:

1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i
nauczania - uczenia sie

2) umozliwienie dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna

3) osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji

4. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  do$wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnoSci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i
umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doSwiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie
o zdrowie psychiczne realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, $piewu, teatru,
plastyki

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody stymulujacych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania,
planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy

12)wspobtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka

13)kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrddiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie



w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole

16)organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego - kaszubskiego

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3

. Przedszkole wudziela dzieciom tego potrzebujacym, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w

zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i
nauczycielom, polega na wspieraniu ich ~w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dziecku.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dziecku
nauczyciele w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci psycholog, pedagog specjalny i logopeda, we wspdlpracy z

rodzicami dziecka i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.



7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia: kétko matematyczne, kétko przyrodnicze,
kotko plastyczne i inne

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznych

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom

dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Przedszkole zatrudnia specjalistow w tym psychologa i pedagoga specjalnego
oraz logopede. Standardy zatrudnienia specjalistow w przedszkolu oraz ich
zadania szczegétowo okresSla Informacja o zatrudnianiu specjalistow w

Niepublicznym Przedszkolu URWIS.

&4

1. W przedszkolu organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na
zyczenie rodzicoOw, wyrazone w formie pisemnego oSwiadczenia.

2. Nauka religii prowadzona jest przez katechete lub ksiedza.

Rozdzial 3

Sposdb realizacji zadan przedszkola

&5
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej i zawiera” szczeg6towe cele edukacyjne, opis
zaktadanych efektow, material edukacyjny do realizacji celéw, wskazowki

metodyczne dotyczace realizacji programu.



3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania
wykraczajagce poza zakres ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Nauczyciel moze wybrac¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programow
opracowanych przez wydawnictwo lub moze:

1) zaproponowaé¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw)

3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku przedstawione przez nauczyciela programy wychowania przedszkolnego,
ktore tworza Przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspoétpracy z
rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami dziatajagcymi w najblizszym srodowisku.

8. Gléwna forma pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i
na $wiezym powietrzu.

9. Pobyt na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.

10.W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

1) wykorzystuja kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:
a) zajecia kierowane
b) zajecia niekierowane
c) czas positkéw
d) spaceryiwycieczki
e) uroczystos$ci przedszkole
f) spotkania z ciekawymi ludZmi
g) czas przeznaczony na odpoczynek
2) stwarzaja warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w

réznych sytuacjach zycia codziennego
3) diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizuja przestrzen ich rozwoju
4) aranzujg sale przedszkolne w spos6b umozliwiajacy dzieciom:

a) podejmowanie réznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym



c) celebrowanie i wybieranie positkow

d) podejmowanie prac porzadkowych.

. Czynnos$ci ztozone majgce na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i
pisania nie odbywajg sie z udziatem catej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi
zainteresowanymi ich poznawaniem.

. Organizujac zajecia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci i

potrzeby.

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie

dnia opisanym w Ramowym programie dnia.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola
&6

. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku, przez caty rok kalendarzowy
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych wyznaczonych
przez dyrektora podanymi do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

. Przerwa wakacyjne ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z
dyrektorem przedszkola. Doktadny okres trwania przerwy zostaje podany do

wiadomosci rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego na tablicy ogtoszen.

3. Czas pracy przedszkola rozpoczyna sie o godzinie 6:30 i konczy o godzinie 18:00.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola sa oddziaty ztoZone z dzieci

zgrupowane wedtug zblizonego wieku, a takze z uwzglednieniem ich potrzeb.

. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych, dobranych wedlug
zainteresowan dzieci lub potrzeb ich rodzicow.

. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego skiladu grup
przedszkolnych.

. Przedszkole jest piecio oddzialowe z mozliwos$cia utworzenia / likwidacji
kolejnych oddziatéw.

. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.



9. Liczba dzieci w jednym oddziale nie powinna przekroczy¢ 25 - w przypadku
duzej ilosci zgtoszen moze ulec rozszerzeniu do 30.

10.Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

11.W szczeg6lnych przypadkach dyrektor przedszkola - na wniosek rodzicéw -
moze podjac¢ decyzje o przyjeciu do przedszkola dziecka, ktére ukonczyto 2,5
roku.

12.Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku szkolnego.

13.Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie w
ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, o ktérym mowa w ust. 12.

14.Przedszkole prowadzi ewidencje wszystkich dzieci w dziennikach zaje¢ lub w

innej formie.

&7
1. Zajecia dydaktyczne realizujagce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego odbywaja sie codziennie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w godzinach 8:00-13:00 w okresie od 1 wrzesnia do 30 czerwca. W okresie
wakacji prowadzona jest opieka, rekreacja i zabawa.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Szczegbétowq organizacje pracy przedszkola okresla Ramowy program dnia
opracowany przez Rade Pedagogiczng i jest dostosowany do zatozen

programowych.



4. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom
odpowiednie pomieszczenia do nauki, wychowania i opieki oraz dostep do
fazienki i szatni.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ spozywania trzech positkéw
dziennie: $niadanie, obiad oraz podwieczorek.

6. Positki obiadowe dostarczane s3 przez firme cateringowa zgodnie z
obowigzujacymi normami zywieniowymi.

7. Optata za positki i sposéb ich rozliczania ustalane sg przez organ prowadzacy.

8. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw.

9. Szczeg6towe zasady przebywania dzieci w ogrédku przedszkolnym okres$la
Regulamin korzystania z przedszkolnego placu zabaw.

10.Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.

11.Czas trwania zaje¢ dodatkowych uzalezniony jest od rodzaju zaje¢ i grupy
wiekowej, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do
30 minut.

12.Dzieci nie uczeszczajace na zajecia dodatkowe majg w tym czasie zapewniong
opieke.

13.0rganizacje i rodzaj zaje¢ dodatkowych (czestotliwo$é, forma organizacyjna,
sposéb finansowania) ustala dyrektor w kazdym roku szkolnym w porozumieniu

z rodzicami.

Rozdzial 5

Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu oraz poza przedszkolem
&8

1. Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla wszystkich
0os6b przebywajacych na jej terenie, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektami
przedszkola.

2. Przyprowadzajac dziecko do przedszkola, rodzic oddaje je pod opieke osoby
dyzurujacej, ktéra od tego momentu ponosi petng odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo.

3. Podczas zaje¢ w przedszkolu opieke nad dzieckiem sprawuja nauczyciel

wychowawca i nauczyciel wspomagajacy / pomoc nauczyciela a podczas



nieobecnosci ktérejS z tych osob, osoba pracujacy w tym dniu w grupie,
wyznaczona przez dyrektora.

4. Dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu,
znajduja sie pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, krotkie wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczyciela lub pomocy nauczyciela tak, aby na kazda
osobe dorosta przypadato nie wiecej niz 15 dzieci.

6. W przypadku wycieczki wyjazdowej (krajoznawczo-turystycznej) nadzér nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela, pracownik przedszkola, rodzice

- w stosunku jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

7. Kazda wycieczka musi by¢ wcze$niej zgloszona i uzgodniona z dyrektorem
przedszkola. Dyrektor Przedszkola albo upowazniona przez niego osoba
prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci, ktéry zawiera date, miejsce i godzine
wyjscia lub zbidrki dzieci, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu,

imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe dzieci oraz podpisy opiekundw i dyrektora.

8. Za przebieg wycieczki odpowiada wyznaczony przez dyrektora opiekun.

9. Szczegbétowe zasady zajec poza terenem przedszkola okresla Regulamin spaceréw
i wycieczek.

10.Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowiagzek stwarzaé bezpieczne warunki
dzieciom, dbac o ich bezpieczenstwo oraz dobre samopoczucie.

11.Nauczyciele pracujacy w grupie sg w petni odpowiedzialni za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci, zapewniaja bezposrednia i statg opieke nad
dzie¢mi podczas pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola.

12.Nauczyciel moze opuscic¢ dzieci wytgcznie w sytuacji nagtej, nie cierpiacej zwtoki,
ale tylko wtedy gdy powierzy dzieci pod opieke innej osoby zatrudnionej w
przedszkolu i upowazni jg stownie do sprawowania opieki, na czas opuszczenia
wychowankéw.

13.0bowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy
przedmedycznej dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna (tj. w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka) oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u
dziecka (np. podwyzszona temperatura ciata, kaszel, biegunka, wymioty itp.), a w
razie potrzeby - takze sprowadzenie fachowej pomocy medyczne;j.
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14.W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne, bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach,
o ktoérej mowa w § 7 ust. 13 Statutu.

15.W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

16.W razie zaistnienie w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego
okreslony jest odrebnymi przepisami - Procedura postepowania w sytuacji
zaistnienia wypadku dziecka.

17.Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni w wybranej przez
dyrektora firmie ubezpieczeniowe;.

18.0ptata z tytutu ubezpieczenia dziecka bedzie dodatkowo ptatna.

19.0bowigzkiem nauczycieli i pracownikow placéwki jest znajomoS¢ i

przestrzeganie przepisdw bhp, ppoz., przepisow ruchu drogowego.

Rozdzial 6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

&9

1. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
tacznie upowaznione przez nich osoby, ktére ukonczyty 18 lat, zapewniajgce
dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Obowigzkiem rodzicow jest podanie w Karcie przedszkolaka osob, ktére
upowazniajg do odbioru dziecka z przedszkola (imie i nazwisko, seria i nr
dowodu osobistego, tel. kontaktowy).

3. Na pisemny wniosek rodzicow dziecko moze odebra¢ rodzenstwo, ktore
ukonczyto 15 lat.

4. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie
wskazywal, iz nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

5. Karta przedszkolaka wraz z upowaznieniami znajduje sie w dokumentacji
nauczyciela kazdejz grup.

6. Osoba przekazujagca dzieci osobom odbierajagcym, zobowigzana jest do
przestrzegania zapiséw zawartych w w/w upowaznieniach.

7. W losowych przypadkach mozliwy jest odbiér dziecka przez osoby nie
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posiadajgce upowaznienia po wcze$niejszym telefonicznym powiadomieniu
przez rodzicéw wyltacznie dyrektora przedszkola.

8. Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic
osobiscie przekazuje je nauczycielowi.

9. Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko, gdy przywita sie z dzieckiem
odbierajac je od nauczyciela.

10.Rodzice przyprowadzaja do przedszkola tylko dzieci zdrowe.

11.Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadzaé¢ do
przedszkola. Przez chorobe dziecka rozumie sie stan zdrowia, w ktérym
wystepuja objawy typowe dla infekcji wirusowych i bakteryjnych drég
oddechowych: niezyt nosa, kaszel, podwyzszona temperatura ciata itp.
Szczegotowe regulacje w tym przedmiocie zawiera Procedura dotyczqca
zdrowych i bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w przedszkolu w
szczegolnosci przyprowadzania dzieci zdrowych do przedszkola.

12.W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 18:00, pracownik
przedszkola:
1) powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka o zaistniatej sytuacji
2) gdy brak kontaktu z rodzicami, dzwoni do os6b upowaznionych do odbierania

dziecka z przedszkola, wpisanych do Karty przedszkolaka

3) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania
4) w przypadku niezgtoszenia sie os6b wskazanych w §10 ust. pkt 1-2 statutu,

informuje o zdarzeniu policje.

Rozdzial 7
Zapisy do przedszkola
&10

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie ztozenia Karty zapisu
dziecka.

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

4. Dzieci mogg by¢ przyjmowane réwniez w ciggu catego roku szkolnego, jezeli

zezwalaja na to warunki.
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5. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dzieci do

przedszkola decyduje dyrektor.

Rozdziat 8
Zasady odptatnosci
&11
1. Dyrektor ustala wysoko$¢ czesnego na dany rok szkolny na podstawie
przewidywanych kosztéw utrzymywania przedszkola. Wysoko$¢ czesnego
oglaszana jest na tablicy ogtoszen w terminie do 31 lipca.
2. Czesne ptatne jest przez rodzicoOw dziecka przez 12 miesiecy w roku, rowniez w
czasie nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Czesne moze by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego, w przypadku:

1) wzrostu cen utrzymania budynku w tym nos$nikéw energii
2) wzrostu ptac nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
3) zmniejszenia liczby dzieci w oddziatach przedszkolnych

4) innych nieprzewidzianych zdarzen losowych

4. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor przedszkola moze obnizy¢ wysokos$é¢
czesnego rodzicom dziecka (np. trudna sytuacja rodzinna, materialna) na
wniosek samych rodzicéw lub z wtasnej inicjatywy.

5. Za rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola rodzic ptaci nizszg kwote
czesnego. Wysokos¢ tej kwoty kazdorazowo ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z rodzicami.

6. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest z:

1) z optat wnoszonych przez rodzicow
2) zdotacji z budzetu Gminy Miasta Wejherowa

3) zinnych Zrodet np. darowizn, sponsoréw itp.

§12

1. Stawke dzienng wyzywienia przekazuje do informacji dyrektor przedszkola po
otrzymaniu oferty firmy cateringowej. Wysoko$¢ stawki Zzywieniowej ogtaszana

jest na tablicy ogtoszen w terminie do 31 lipca.
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2. W ciggu roku szkolnego stawka zywieniowa moze ulec zwiekszeniu w przypadku

wzrostu cen zywnoSci lub podwyzszenia ceny positkdw przez firme cateringowa.

Rozdzial 9
Formy wspotdziatania z rodzicami

&13

1. W celu zapewnienia partnerskiej wspoétpracy z rodzicami organizowane s3

nastepujace jej formy:

1) zebrania ogélne

2) zebrania grupowe

3) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami

4) uroczystosci przedszkolne, imprezy okoliczno$ciowe

5) zajecia otwarte dla rodzicow

6) umieszczanie informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow

7) udziat w akcjach charytatywnych

8) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola i facebook’u

9) komunikacji online miedzy rodzicem a przedszkolem poprzez platforme
iPrzedszkole

10)pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 co najmniej 1 raz w roku szkolnym lub czeSciej
na wniosek rodzicow lub w trakcie indywidualnych konsultacji po wczes$niejszym
umoéwieniu sie z nauczycielem.

3. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng
majaca na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb 1 mozliwoSci
rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz dysharmonii rozwojowych dziecka w celu wspierania
potencjatu rozwojowego lub podjecia wczesnej interwencji.

4. W przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne
w oparciu o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

5. Obserwacje dokumentowane s3 na arkuszach obserwacji i diagnozy.
14



6. Na poczatku listopada nauczyciele zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji
wstepnej w grupach mtodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

7. Nauczyciele dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktére maja podja¢ nauke w szkole,
zapoznajg rodzicow z wynikami diagnozy szkolnej i wreczaja informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej najpdzniej do 30
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek lub moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
wniosek rodzicéw ztozony nie p6Zniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe; .

8. Kopia informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
podpisana przez rodzica jest przechowywana w Przedszkolu.

9. Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznaja w czerwcu rodzicow z wynikami
obserwacji koncowych.

10.Fakt zapoznania sie z wynikami obserwacji rodzice potwierdzaja podpisem.

11.Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywac¢ sie za
posrednictwem telefonu lub poczty e-mailowe;j.

12.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétpracy ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

&14

1. Rodzice maja prawo do:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji spotecznej czy materialnej

2) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka,
jego postepdéw, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na
temat pracy przedszkola

3) uzgadniania z nauczycielami ispecjalistami kierunkéw oraz zakresu zadan
zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami
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4)

5)

6)

wyrazania iprzekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola
zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawczej

udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka, nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu iinnych wewnetrznych uregulowan
przedszkola

przyprowadzanie iodbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajacymi dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
zapewnienie dzieciom podlegajacym obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczania dziecka na zajecia

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych, wszawicy i innych chorobach wieku dzieciecego

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza
im samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola

uczestniczenie w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i
rodziny dziecka majacych na celu witasciwy przeptyw informacji oraz
wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych
niezwloczne informowanie dyrektora przedszkola o zmianach adresu

zamieszkania, telefonu kontaktowego

10)$ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen i

przekazywanych drogg elektroniczng

11)zaopatrzenie dziecka w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku

komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt
na $Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, w tym
zaopatrzenie dziecka w dodatkowe ubranie, co umozliwi przebranie dziecka

w razie zaistnienia takiej sytuacji.

12)wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej przez dziecko

13)traktowanie z szacunkiem wszystkich pracownikéw przedszkola.
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Rozdzial 10
Organy przedszkola

&15
1. Organami Niepublicznego Przedszkola URWIS sa:

e dyrektor przedszkola ds.administracyjnych i finansowych - Marta Czoska
e dyrektor przedszkola ds.personalnych - Ewelina Doering-Gadowska
e dyrektor pedagogiczny - wicedyrektor - Jolanta Chmiel

e dyrektor pedagogiczny ds.awansu zawodowego - Ewa Doering

rada pedagogiczna
2. Dyrektor ds. administracyjnych i finansowych w ramach swoich obowigzkdéw i

kompetencji:

1) kieruje biezacg dziatalnoScia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz

2) prowadzi zadania zwigzane z administracja przedszkola

3) zarzadza majatkiem przedszkola

4) zarzadza nieruchomoscig - w tym zarzadza niezbedne naprawy, remonty,
przeglady itp.

5) Wydaje decyzje o przyjeciu w przedmiocie przyjecia dzieci do przedszkola
zgodnie z ustalonymi kryteriami; przenoszeniu ich miedzy grupami oraz
skresleniu dziecka z listy przedszkola w czasie roku szkolnego

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych

7) umozliwia realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 5 i 6 letnich

8) powotuje zespoty do dziatan wedtug potrzeb, w tym zespoty opracowujace
indywidualne plany edukacyjno-wychowawcze (IPET) oraz zespoty
wczesnego wspomagania rozwoju

9) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka
dziecko 5 i 6 letnie, o spelnianiu przez nie obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego
3. Dyrektor ds. personalnych w ramach swoich obowigzkéw i kompetencji:

1) zapewnia dzieciom i zatrudnionym osobom bezpieczne i higieniczne warunki

pobytu w przedszkolu
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

monitoruje przestrzegania zasad postepowania pracownikéw przedszkola
dotyczacych zapewniania bezpieczenstwa dzieciom w czasie ich pobytu w
placéwce

kieruje polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola, przyznaje nagrody oraz wymierza kary
pracownikom placéwki oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
jako pracodawca w rozumieniu art. 3 i 31 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.,j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 z p6Zn. zm.).

wyznacza zakres obowigzkow i zadan dodatkowych pracownikom
Przedszkola

egzekwuje przestrzegania ustalonych procedur

planuje urlopy pracownikom Przedszkola

nadaje nauczycielom stopnie awansu zawodowego Kkieruje biezaca

dziatalnoScig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz

. Kompetencje dyrektora pedagogicznego sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i oceny pracy w stosunku do
zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli - wedtug - zasad okre$lonych w
odrebnych przepisach - Procedura wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
prowadzenie obserwacji pedagogicznej zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
i prawidtowego prowadzenia dokumentacji

analizowanie stopnia realizacji zadan pedagogicznych przez nauczycieli oraz
przedstawianie wynikow i wnioskéw z przeprowadzonych dziatan
organizowania, planowanie i dokumentowanie procesu edukacyjnego, stopnia
realizacji zadan pedagogicznych przez nauczycieli oraz przedstawianie
wynikéw i wnioskdw z przeprowadzonych dziatan

prowadzenie, kontrolowanie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej
przedszkola,

prowadzenie i przygotowanie posiedzen rady pedagogicznej

zawiadamianie o terminie rady pedagogicznej wszystkich nauczycieli
organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola
kierowanie codzienng dziatalnoscia przedszkola, w tym nadzorowanie imprez

przedszkolnych

10)wspétpraca z rodzicami
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11)wspotdziatanie z dyrektorem przedszkola ds. administracyjnych i
finansowych w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy

12)wspétpracowanie z organem nadzoru- Pomorskim Kuratorem Oswiaty

13)wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych awans zawodowy

14)wykonywanie prac biurowych zwigzanych z dziatalno$cia przedszkola,
zleconych przez dyrektora

. Kompetencje dyrektora pedagogicznego ds.awansu zawodowego s3g nastepujace:

1) przyjecie wniosku nauczyciela o rozpoczecie stazu

2) wyznaczenie opiekuna stazu

3) zapewnienie warunkéw do odbycia stazu przez nauczyciela

4) zatwierdzenie projektu planu rozwoju zawodowego

5) wystawienie oceny pracy, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz wymaganych prawem opinii o pracy nauczyciela

6) przeprowadzenie  postepowania egzaminacyjnego dla  nauczyciela
ubiegajacego sie o stopien nauczyciela kontraktowego

7) wystawienie zaswiadczen nauczycielom ubiegajacym sie o kolejne stopnie
awansu zawodowego

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego nauczycieli.

9) Podejmowanie innych decyzji w przebiegu awansu zawodowego nauczyciela,
w ktorych rozdziat 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U.z 2019 r. poz. 2215) przewiduje kompetencje dyrektora szkoty.

&16

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor pedagogiczny przedszkola oraz

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor pedagogiczny

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie Regulaminu
Rady Pedagogiczne;j.
. Zebrania rady pedagogicznej organizowane s3 na wniosek dyrektora

pedagogicznego lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
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6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec i
w miare potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej lub organu prowadzacego.

7. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat zaproszeni goScie, maja
oni gtos doradczy.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane i umieszczane wedtug
kolejnosci w Ksiedze Protokotéw zebran Rady Pedagogicznej.

9. Kompetencje rady pedagogicznej s nastepujace:

1) zatwierdzenie rocznych planéw pracy
2) opiniowanie organizacji pracy przedszkola w tym Ramowy program dnia

3) opiniowanie zaakceptowanego przez dyrektora programu wychowanie

przedszkolnego

4) opracowanie regulaminu wiasnej dziatalnoSci - Regulamin Rady
Pedagogicznej
10.Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore
mogtyby naruszy¢ dobro dzieci, ich rodzicow a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.
11.Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji uczestniczy w rozwigzywaniu

spraw wewnetrznych przedszkola.

&17

1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankoéw oraz podnoszenia poziomu jakoSci pracy
przedszkola

2. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz
przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j.
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Rozdzial 11
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

&18

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie

pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godno$ci osobistej
dziecka.

. Nauczyciele obowigzani sg w szczegdlnosci :

4) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczna
i opiekunicza, wtym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

5) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju

6) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego

7) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow

8) ksztatci¢ iwychowywaé¢ dzieci wumitowaniu ojczyzny, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych dzieci

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania

5) wspoétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w procesie

diagnostycznym
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i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
dzieci, barier
i ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich
uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan

6) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
wybranym lub napisanym przez siebie programem wychowania
przedszkolnego, dopuszczonym do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

10)zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spaceréw

11)udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia
choroby

12)wspétpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng

13)planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego

14)dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troske
o0 estetyke pomieszczen

15)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych, wyréwnawczych

16)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

17)realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych

18)inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych

19)przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy
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20)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze

21)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki

22)przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujacych w przedszkolu.

. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci

2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci innych
ludzi

3) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego

4) swobody wyboru metod realizacji programu

5) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy

6) stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego

7) wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi m.in. pomoc nauczyciela

przedszkola.

. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela przedszkola nalezy w szczegd6lnosci:

1) speinianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w
rozbieraniu sie i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu
z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych

2) wspoétuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali

5) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci

6) dbato$¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej
grupie

7) petnienie dyzuru w szatni

8) pomoc w przygotowaniu do positkow i sprzataniu po zakonczeniu

9) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola a
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

. Przedszkole zatrudnia réwniez w miare potrzeb innych pracownikéw obstugi.

9. Szczegbtowe zakresy obowigzkéw pozostatych pracownikéw obstugi - ustala

dyrektor przedszkola i znajduja sie one w aktach osobowych pracownikoéw.
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10.Pracownicy obstugi maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych jak i dzieci
2) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci innych
ludzi
3) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy
4) wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego

5) odziezy ochronnej i robocze;j.

Rozdziat 12
Prawa i obowiazki dzieci

&19

1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada prawa i obowigzki.
2. Dziecko ma prawo do:
1) udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy
i ochrony zdrowia
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania
3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze
4) sprawiedliwej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym
5) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych
6) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju
7) poszanowania jego godnoSci i wartosci
8) swobody mysli, sumienia i wyznania
9) poproszenia o to czego chce, ale nie zgdac tego
10)podejmowania decyzji i ponosic¢ ich konsekwencje
11)popetniania btedéw i zmieniania zdania
12)swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci
13)nienaruszalnosci cielesnej
14)snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje
15)zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione
16)otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego
17)znajomosSci swoich praw
18)zabawy i wyboru towarzyszy zabaw
19)doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
3. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
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1) postepowanie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi

2) stosowanie norm iform grzecznosciowych w stosunku do kolegéw i oséb
dorostych

3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegéw

4) przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie

5) respektowanie polecenia nauczyciela

6) utrzymywanie porzadku wokét siebie

7) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie

8) nie przeszkadzanie innym w zabawie

9) dbanie o swojg higiene osobistg oraz estetyczny wyglad

10)wywiagzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkow

11)niesienie pomocy rowiesnikom i mtodszym kolegom

12)szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka

13)informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.

&20
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu

w przypadku:

1) nie przestrzegania przez rodzicow postanowien obowigzujacego w
przedszkolu statutu

2) nie uiszczenia naleznych optat przez rodzicow z tytulu uczeszczania dziecka
do przedszkola

3) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia fizycznego Ilub
psychicznego dziecka, majace wplyw na prawidtowy proces dydaktyczno -
wychowawczy i bezpieczenistwo innych dzieci w przedszkolu

4) braku wspétpracy pomiedzy rodzicami a pracownikami pedagogicznymi
przedszkola i dyrekcja, w kwestii rozwigzywania probleméw powstalych w procesie
edukacji i wychowania dziecka

5) zachowania dziecka zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;

6) gdy dziecko nagminnie tamie swoje obowigzki wynikajagce z postanowien
niniejszego statutu.

2. W zakresie formy decyzji dyrektora & 4 ust. 2 i 3 stosuje sie.
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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

&21
. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw, dzieci i pracownikéw obstugi .
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2023r. Jednocze$nie traci moc poprzedni

statut.

26



